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Задание «Модель жизненного цикла организации»

1) Заполнить таблицу. Подготовиться к устной защите. Знать логику и природу изменений стадий роста и старения жизненного цикла организации. Иметь представления относительно зависимостей двух параметров развития организации: гибкость и контроль.
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